Memodria de Reuniao
Comité Gestor Gestao Gov.br

DATA | 31/05/2022 | HORA 13h30 - 15h30 | LOCAL | Auditério da Educagdo
MEMORIA ELABORADA POR | Fernanda Melo Pessba
PAUTA
ITEM ASSUNTO
1 32 Reunido do Diagndstico
2 Aviso sobre Ponto de Controle (Dia 06 de junho as 13h30 no Auditdrio da Educacdo)
3 Respostas completas até o 12 Ponto de Controle para validagdo do grupo
4 Cuidar o ano analisado: 2021
5 Cuidar o tamanho das respostas (mais objetiva possivel)
6 Incluir continuidade sempre que tiver (“Desde quando...”)

Detalhamento:

1. Inicio dos trabalhos

A reunido iniciou as 13h40min com alguns combinados. A Secretaria Fernanda
Pess6a informou sobre o primeiro Ponto de Controle no dia 06/06/2022, também no
Auditério da Educacdo. Para este encontro foi solicitado que os processos estejam
completos. Além disso, foi informado que as respostas devem ser objetivas e o item
continuidade deve ser observado. Ainda foi mencionado sobre o ano de analise (2021),
gue deve ser levado em consideracdo em todos 0s processos, para as respostas dos
mesmos. Também foi informado para todos que a Amanda Weber, Superintendente
da Comunicac¢do, em conversa com a Fernanda Pess6a no dia 30/05/2022, informou
que estd a disposicdo do Comité para informar sobre as reunides que ocorreram a
distancia no ano de 2021. Apds estes primeiros combinados, os grupos iniciaram os

trabalhos.

2. Trabalho entre os grupos do Comité
No dia de hoje, o Grupo A ficou com o Critério 1, Temas c, d, e, além de todos

0s seus processos. Para o Grupo B ficou definido que devem finalizar os processos e




também fazer o Critério 2, Tema e e seus processos. O Grupo C ficou com o Critério 3,

Temas e, f, g e seus processos.

3. Disposigoes finais
A reunido finalizou as 15 horas e todos os grupos foram relembrados que
devem finalizar os processos ja trabalhados e incluir os documentos comprobatoérios
para a validacdo da equipe, no 12 Ponto de Controle. Ainda foi relembrado que, apds
esta validacao, as respostas ndo poderdo ser alteradas, apenas voltaremos a trabalhar

as Oportunidades de Melhorias.



